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Funktionsprofil: Technische:r Mitarbeiter-in

+Als technische-r Mitarbeiter-in sind Sie fiir den reibungslosen Betrieb unseres
Ausbildungszentrums verantwortlich. Sie werden die préaventive und korrektive Wartung der
Infrastrukturen sicherstellen, die Ausriistung verwalten und die technischen Eingriffe
koordinieren. Ihre Vielseitigkeit und Ihr Fachwissen werden von entscheidender Bedeutung
sein, um unsere Anlagen zu optimieren und weiterzuentwickeln und zur Exzellenz unserer
Feuerwehr-Ausbildungen beizutragen."

Direkter Vorgesetzter: Leiter Ausbildungszentrums

Direkte Untergebene: keine

Zulassungsvoraussetzungen

B Ausbildung/Abschluss :
= Technische Ausbildung (EFZ oder gleichwertig) in einem relevanten Bereich
= Ausbildung zum Elektromechaniker (von Vorteil)

B Berufserfahrung :
= Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der (technischen) Gebaudeverwaltung.
= Mehrjahrige Erfahrung in einer &hnlichen Position, idealerweise in einem

Feuerwehrumfeld.
Aufgaben und Verantwortlichkeiten
B Gewahrleistung des reibungslosen Betriebs der Infrastrukturen des
Ausbildungszentrums.

B Sicherstellung der vorbeugenden Instandhaltung der Infrastrukturen.

B Installation, Kontrolle, Wartung, Einstellung und Reinigung der Ausrlstung.

B Vorbereitung des fir die Feuerwehrkurse erforderlichen Materials.

B Schneller Eingriff im Falle einer Panne.

B Vorschlagen von Verbesserungen zur Optimierung der Leistung und der
Betriebskosten der Infrastrukturen.

B Sicherstellung der finanziellen und budgetédren Uberwachung.
B Verwaltung und Optimierung der Wartungsvertrage.

B Koordination der Aktivitaten und der Einsatze der verschiedenen technischen
Beauftragten sowie des technischen Teams des Ausbildungszentrums.

B  Erstellung von Einsatzberichten und Aktualisierung der technischen Dokumentation.

Profil du 01.04.2025 Page 1



EC/ \B Ressources humaines
KGV Human Resources

B Schulung der Benutzer in der Nutzung der Anlagen.

B Bereitstellung von vielseitiger Unterstiitzung fir das Team.
Technische Fahigkeiten

m  Uber fundierte technische Kenntnisse in der Wartung verfiigen.
B In der Lage sein, Wartungs- und Reparaturarbeiten durchzufiihren.

B In der Lage sein, Schemas, Plane und technische Unterlagen zu lesen und zu
interpretieren.

B Sicherheits- und Qualitatsstandards kennen.
B Gadngige IT-Tools (MS Office) beherrschen.
B Elektromechanische Fahigkeiten besitzen (von Vorteil).

B Uber Kenntnisse im Feuerwehrberuf verfiigen (von Vorteil).
Emotionale Kompetenzen

B Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit zeigen kdnnen.
®  Uber ein gutes Analyse- und Problemldésungsvermdgen verfiigen.

®  Uber ein ausgezeichnetes Organisationstalent verfligen und Prioritidten setzen
kdnnen.

B Aufgeschlossenheit und Eigeninitiative.

B Teamfahigkeit und effektive Kommunikationsfahigkeit.

B Innovatives Denken und Vorschlagsbereitschaft.

B Fahigkeit, mit technischen Unvorhergesehenheiten wahrend der praktischen Kurse
umzugehen.

Zusatzliche Anforderungen

B Bereitschaft, bei Schulungen oder geplanten Veranstaltungen auch samstags zu

arbeiten.

B Da einige Kunden und Teammitglieder deutsch- oder franzdsischsprachig sind, sind
Kenntnisse und die Beherrschung der Partnersprache von Vorteil.

Profil du 01.04.2025 Page 2



