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Profil de fonction : Collaborateur-trice technique

"En tant que collaborateur-trice technique, vous étes garant-e du bon fonctionnement de notre
centre de formation. Vous assurerez la maintenance préventive et corrective des
infrastructures, gérerez les équipements et coordonnerez les interventions techniques. Votre
polyvalence et votre expertise seront essentielles pour optimiser et développer nos
installations et contribuer a I'excellence de nos formations pour sapeurs-pompiers.”

Supérieur-e direct-e : Responsable du centre de formation

Subordonné-s direct:s : aucun-e

Exigences d’admission

B Formation / Dipléme :
= Formation technique (CFC ou équivalent) dans un domaine pertinent
= Formation d'électro-mécanicien-ne (un atout)
B Expériences professionnelles :
= Minimum 3 ans d'expérience dans la gestion (technique) d'immeuble.
= Expérience préalable de plusieurs années dans un poste similaire, idéalement
dans un environnement sapeur-pompier.

Taches et responsabilités

B Assurer le bon fonctionnement des infrastructures du centre de formation.
B Veiller a la maintenance préventive des infrastructures.

B Installer, contrbler, entretenir, régler et nettoyer les équipements.

B Préparer le matériel nécessaire pour les cours Sapeurs-Pompiers.

B Intervenir rapidement en cas de panne.

B Proposer des améliorations pour optimiser la performance et les co(ts d’exploitation
des infrastructures.

B Assurer le suivi financier et budgétaire.
B Gérer et optimiser les contrats de maintenance.

B Coordonner l'activité et les interventions des différents mandataires techniques, ainsi
que I'équipe technique du centre de formation.

B Rédiger des rapports d’intervention et mettre a jour la documentation technique.
B Former les utilisateurs a I'utilisation des équipements.

B Apporter un soutien polyvalent a I'équipe.
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Compétences techniques

B Posséder de solides connaissances techniques en maintenance.

B Etre capable d'effectuer des travaux de maintenance et de réparation.

B FEtre capable de lire et interpréter des schémas, plans et dossiers techniques.
B Connaitre les normes de sécurité et de qualité.

B Maitriser les outils bureautiques courants (MS Office).

B Posséder des compétences en électromécanique (un atout).

B Disposer de connaissances du métier de Sapeur-Pompier (un atout).
Compétences émotionnelles

B Etre capable de faire preuve de flexibilité et d'adaptabilité.

B Disposer d'un bon sens de I'analyse et de résolution de probléme.

B Posséder un excellent sens de l'organisation et savoir gérer les priorités.

B Avoir un esprit d'ouverture et d'initiative.

B Etre capable de travailler en équipe et savoir communiquer efficacement.

B FEtre force de proposition et innovant-e.

B FEtre en mesure de gérer les imprévus techniques survenant durant les cours
pratiques.

Exigences supplémentaires

B Etre disponible pour travailler le samedi lors de formation ou d’événements planifiés.

B Certains client-e-s et membres de I’équipe étant germanophones ou francophones, la
connaissance et la pratique de la langue partenaire constitue un atout.
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